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Surekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisini sistematik bir sekilde devam
ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama
ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baghdir. Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da giiclendirilmesinde bir
rehber olarak kullanilmasi amaclanmaktadir. Belirlenen stratejik amagclar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2019-
2023 yillarina ait stratejik plani hazirlanmstir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlti 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasma katkida bulunan
idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, tiim personelimize basarilar diliyorum.

Meltem KORKUT

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 doénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan galisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak {izere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmstir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boltimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalar1 ytriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvani Adi Soyad Unvani
Meltem KORKUT Okul Miidiiri Ismail OZDEMIR Sinif Ogretmeni
Gokay AKTEPE Okul Midiir Yardimcist | Demet ALAKAS Simif Ogretmeni
Yasemin KOYUNCU Ingilizce Ogretmeni Nermin SENGUL Simif Ogretmeni
Nursen IKRAMIYE Sinif Ogretmeni
Aysin SEVIMLI Okul Oncesi Ogretmeni




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmistr.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorisleri ile okulumuzun Giiclu
Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Bu stratejik plan ile amaclanan, okul ile cevre iliskilerini gelistirmeyi, okul gelisimini stirekli kilmayi, belirlenen stratejik
amagclarla, iilkemize, cevresine faydali, kendi ile barisik, diistinen ve 6zgiin tiretimlerde “bende varim” diyebilen nesiller yetistirilmesi

amacin tasimaktadir.

Belli bir siireg iginde olusturulan “Adatepe Ilkokulu Okulu Stratejik Plan1” ile okulumuzun misyonu ve vizyonu, kurulus ve
varolus amacina uygun bir bicimde ortaya konulmus ve bu vizyona ulamak igin stratejik amaclar ve hedefler belirlenmistir. Adatepe
[Ikogretim Okulu Stratejik Plan” 2019-2023 yillar1 arasindaki Adatepe {lkdgretim Okulu’nun stratejik amaglar” dogrultusunda, sonuglar”

olctilebilir gostergeleri olan hedefler ve alt-hedefler ortaya koymaktadir.
Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz ilk defa 1929 yilinda Adatepe Koytuniin eski yerlesim merkezinde gegici binalarda tek egitmenli okul olarak egitim ogretime
agilmus, 1943 yilinda imece usulii ilk binasi insa edilmis 1949-1950 egitim 6gretim yilindan itibaren ise 5 smifli [lkokula doniistiiriilmiistiir. 1950-1951

egitim 6gretim yilindan itibaren de ilk mezunlarmi vermistir.

Adatepe Koytiintin bir boltiimii 1962 yilinda simdiki yerlesim merkezine tasinmaya baslamis, dolayisiyla Yukar1 Adatepe ve Asag1 Adatepe
(Yeni Koy) diye ikiye ayrilmistir. Bu durumda okulumuz da ikiye ayrilarak 12 Yil iki ayr1 koyiin iki ayr1 okulu gibi faaliyet gostermis, Yukar:
Adatepe Koyii'ndeki tasinmayan hane sayist iyice azalinca da 1979 Yilinda iki okul tekrar birlestirilmis ve Adatepe Ilkokulu olarak 5 &gretmenle

ogretime devam etmistir.



1986 Yilinda eskiyen okul yikilip bugiinkii Eski bina ile Anasmifi binalar1 Devlet-Koylu isbirligiyle yapilarak 1 Ekim 1986’da acilmis ve

bugiine kadar ayni binalarda egitim 6gretime devam edilmistir. 1987-1988 yilinda bir tuvalet daha insa edilmistir.

1995-1996 Ogretim yilindan itibaren {lksgretim Okuluna dontistiiriilen okulumuza 1997-1998 egitim ogretim yilinda, devlet tarafindan bugiin
idari bina olarak kullanilan 2 katl1 bir bina daha yaptirilmis ve Tasimali Uké’)gretim kapsaminda Tasima Merkezi haline getirilmistir.

2006-2007 egitim- 6gretim yilinda ise bugiin Yeni Bina diye adlandirilan ve Tagimali Ogrencilerin Yemekhane olarak kullandiklari iki katl

yeni bir bina daha devlet eliyle yapilarak hizmete sokulmustur.

Alpagut ve Derekoy Koyleri 1994-1995, Cavuskdy, Sevketiye, Giireci Koyleri ile Tastepe Ilkokulunun 4,5,6,7,8. siniflart 1998-1999 yillarindan
itibaren Tasimali olarak okulumuza dahil olmuslardir. Nihayet Tastepe [Ikokulunun Birlestirilmis siniflar olan 1,2 ve 3. stniflar1 da 2009-2010 Egitim

Ogretim Yilinda okulumuza katilmistir.

Su anda Giireci, Sevketiye, Cavuskoy, Alpagut, Tastepe koyleri olmak tizere toplam 5 kdyden tasimali sistemle okulumuza gelen 6grencilerin

say1s1 25 olup, okulumuz 6grencilerinin % 27,7 sini olusturmaktadr.

Okulumuz({lkégretim durumundayken) 2007-2008 yilinda yeni bir Bando Takimina ve Gosteri Smifina kavusturulmus, OKS ve SBS Kurslar
baslatilmis, 2008-2009 Egitim Ogretim yilinda kiyafet degisikligi yapilarak 6zel forma segilmis ve onliikten vazgegilmistir. Aynmi1 dénemde bahge ihata
duvarlar yiikseltilmis, 2009-2010 Egitim Ogretim Yilinda Okul Bahgesi stabilize edilip basketbol potalar1 ile voleybol direkleri yenilenmistir.

2012/2013 Egitim Ogretim yilindan itibaren 4+4+4 sistemiyle ilkokul olarak egitim 6gretime devam eden okulumuz ayr1 miidiirliik olarak
calismalarina devam etmektedir. 2017-2018 Egitim Ogretim yilinda okulumuz bahgesine hali saha yapilmistir. Yine 2017-2018 Egitim 6gretim yilinda

okul bahgesinde bulunan 6grenci tuvaletleri iptal edilerek ana binada yapilan tuvaletler kullanilmaya baslanmaistir.

Okulumuzdan mezun olan 6grencilerin biiytik kismi1 dgrenimlerine Adatepe Ortaokulu'nda devam etmektedirler. Okulumuz bu gtine
kadar({lkogretim seklinde devam ettigi siirelerde) -2009/2010 Egitim dgretim yili ortast itibariyle- 48 si Yukar1 Adatepe Koyt ilkokulu mezunu olmak
tizere toplam 858 Ilkokul Diplomali, 478 Ilkégretim Okulu Diplomali olmak iizere toplam 1336 adet mezun vermistir. Bunun yam sira su anda
okulumuza tasimasi yapilan ve sayist tespit edilen Alpagut Koyt Ilkokulundan 285, Cavuskoy ilkokulundan 215, Derekoy ilkokulundan 120, Giireci
[lkokulundan 668, Sevketiye ilkokulundan 423 ve Tastepe Ilkokulundan 346 olmak tizere Toplam 3.345 mezun olan &grencinin kayitlari okulumuz

tarafindan tutulmaktadar.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Ktinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[li: Canakkale Ilgesi: Lapseki
Adres: Adatepe Koy LAPSEKI/CANAKKALE Cografi Konum (link)*: https://goo.gl/maps/2HawiVr3Gdq
Telefon Numarast: | (0286) 5238008 Faks Numarasi: (0286) 5238008
e- Posta Adresi: adatepeilkokulu@gmail.com Web sayfasi adresi: http:/ /adatepeilkokulul7.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 738137 Ogretim Sekli: Tam Giin  (Tam Giin/Ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1949-1950 Toplam Calisan Sayis1 * 11

Kiz 41 Kadin 7
Ogrenci Sayist: Erkek 51 Ogretmen Sayis1 | Erkek 2

Toplam 92 Toplam 9
Derslik Basina Diigen Ogrenci Sayist 15 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 15
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi :15 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 :0
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1 56,43 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 9yil




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miudiirua ve Miudiir Yardimcist 1 1 2

Sinif Ogretmeni 1 3 4

Okul Oncesi Ogretmeni 0 1 1

Ozel Egitim Ogretmeni 0 1 1

Brang Ogretmeni 0 1 1
Rehber Ogretmen 0 0 0
Yardimci Personel 1 1 2
Guvenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar1 3 8 11




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir. Okulumuz 4 ayr1 binadan olusmaktadir.

Bunlar; 1- Ana bina, 2-yemekhane binasi, 3- Anasinifi binasi, 4-Kalorifer dairesi. Yemekhane binasi 2 katl1 olup diger binalar tek kathdur.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 1 Cok Amacli Salon X

Derslik Say1s1 6 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 40 m2 Kittuphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 6 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 6 Bilgisayar Laboratuvar1 X

Idari Odalarin Alani (m2) 20 m2 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odast (m2) 50 m2 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 628 m2 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 3676 m2

Okul Kapali Alan (m2) 628 m2

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagl toplam alan (m?) 3676 m2

Kantin (m2) yok

Tuvalet Sayis1 3
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
ANASINIFI 6 8 14

1-A SINIFI 7 12 19

1.SINIF HAFIF ZIHINSEL | 0 1 1

2-A SINIFI 12 13 25

3-A SINIFI 5 5 10

4-A SINIFI 11 12 23

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 0 TV Sayis1 1
Masatistii Bilgisayar Sayis1 4 Yazic1 Sayisi 2
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 2 Fotokopi Makinasi Sayis1 2
Projeksiyon Sayis1 4 Internet Baglant: Hiz1 24 Mbps




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son

ti¢ y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 3960 TL 3791 TL

2017 5229,87 TL 2579 TL

2018 7230,87 TL 5083,26 TL
2019 4555,44 TL 3218,87 TL
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde

etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

oKL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir :
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Ogrenci Anketi Sonuclari:

100

90

m Kesinlikle Katiliyorum
80 - (5 puan)
70 - H Katiliyorum (4 puan)
60 -

M Kararsizim (3 puan)
50
40 Kismen Katiliyorum

(2puan)

30
H Katilmiyorum (1 puan)

20

10

0

Olumlu (Basaril1) yonlerimiz :

e Okulda giivende hissedip okulu sevmeleri

Ogretmenlerle iletisim kurup sorunlari rahatlikla dile getirmeleri
e Okulun temiz olup, ders arag gerecleri ile islenmeye calisiimasi

e Siniflarimiz kalabalik olmamasi

e Okulda ¢ikan yemeklerin begenilmesi.

e Okulda diizenlenen ders dis1 kurslarin olmasi ve ¢ocuklarin bunlardan mutluluk duymasi



Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz :

Okulumuzun fiziki sartlar1 yeterli olmamasi .

Okul bahgesinde basibos dolasan kopeklerin ¢ok olmast
Okulumuzda rehberlik servisi bulunmamasi

Ders arag gereclerinin yetersiz olmasi

Ogretmen Anketi Sonuclar:

35

30

25

20

15

10

m Kesinlikle Katiliyorum
(5 puan)

H Katiliyorum (4 puan)
M Kararsizim (3 puan)
Kismen Katiliyorum

(2puan)

H Katilmiyorum (1 puan)
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Olumlu (Basarili) yonlerimiz :

Aidat degeri yiiksek, okulu benimseyen, esit ve adil davranilmasi
Sosyal aktivitelerin ve sosyal projelerin uygulanmasi
Ogretmenler arast igbirligi yapilmasi

Yapilacak calismalarda 6gretmenin fikri alinmasi

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz :

Okulun fiziki sartlarimin koétii olmasi

Binanin eski olmasi ve okulun ¢ok binali olmasi

Arag geregler eski olup yenilemekte giigliik yasanmasi
Simiflarin kiiciik olmasi

Okul maddi imkanlarinin yetersiz olusu

16



Veli Anketi Sonuclari:

140
120 m Kesinlikle Katiyorum
I i I (5 puan)

100 H Katiliyorum (4 puan)
80 - W Kararsizim (3 puan)
60 - Kismen Katiliyorum

(2puan)
40 - B Katilmiyorum (1 puan)
20 -
O -
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

Olumlu (Basaril1) yonlerimiz :
e Ogretmenle ihtiya¢ duyuldugu zaman gériisme imkaninin olmast
o Ogrencimle ilgili sorunlar olunca ilgilenip, devam etmedigi zaman arayip haber verilmesi
e Okul temiz ve bakimli olmasi
e Ogrencinin giris ve ¢ikiglarda gerekli giivenlik tedbirleri alinmig olmasi, teneffiislerde kontrol edilmesi

o Ogretmenler ve okul idaresiyle iletisim kurup sorunlari rahatlikla dile getirmeleri



Okulda diizenlenen etkinliklerin ve kurslarin olmasi

Dersler arag ve gereglerle islenip 6grencilerle ilgilenilmesi
Okul sitesi gtincel olup, e-okuldan gerekli bilgilere ulagilmasi
Okulda ¢ikan yemeklerin begenilmesi

Okul-veli iletisiminin gitizel olmasi

Okulun temiz olmasi

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz:

Okul fiziki olarak yetersiz olmasi

Rehberlik 6gretmeni bulunmamasi

Biiytik 6grencilerin kiigtik 6grencilerin oyunlarina miidahale etmesi
Servislerin temizliginin iyi olmamasi

Merkez kdyde oturup evi uzak olanlara yemeklerin ticretsiz olmamasi
Kantin olmamasi

Okul bahgesinde basibos dolasan kopeklerin ¢ok olmasi
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

ACIKLAMA

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider
bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1r olcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun gticlti ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan giiclultikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirti/ mudiirliigii kapsamindan

bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmustir.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler

Ogrenciler Ders dis1 faaliyetlerin yapilmasi

Calisanlar Calisanlarin birlik ve beraberlik icinde olmasi

Veliler Veli iletisiminin gticlti olmast

Bina ve Yerleske Okula ulasimin kolay olmasi

Donanim Adsl baglantisinin olmasi

Biitce Okul Aile Birliginin cesitli faaliyetlerle btitceye Kkatkisi, llce Milli Egitim
Midirliigiintin katkist

Yonetim Stirecleri Ogretmen yonetici isbirliginin giiglii olmasi

[letisim Stirecleri Okulumuzun diger okullar ve kurumlarla iletisiminin gti¢lii olmast
Okulumuzun cesitli proje ve faaliyetlerde aktif gorev almasi
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Zayif Yonler

Ogrenciler Okuma aliskanliginin az olmasi
Calisanlar Calisan sayisinin yetersizligi, Calisanlarin gogunun il merkezinden gelip gitmesi
Veliler Ailelerin 6grencilerin egitim-6gretim faaliyetlerine yeterli 5nem vermemesi

Bina ve Yerleske

Okulun bircok binadan olusmasi ve fiziki imkanlarin yetersizligi

Donanim

Okulun elektrik hattinin ve internet hattinin kotii durumda olmasi

Biitce

Okulun fiziki yetersizliginden dolay1 harcamalarin ¢ok olmasi, Okul biitcesinin

yetersiz olusu

Yonetim Stiregleri

Rehberlik calismalarinin etkili ve verimli yuriitiilememesi

Iletisim Stirecleri

Velilerle yasanan iletisim sorunlar:

Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Bakanligin Okul Oncesi Egitime 6nem vermesi ve yaygilagtirmast
Ekonomik Ekonomik durumu iyi olan velilerin destekleri
Sosyolojik Okulumuzun velilerle, diger kurum ve kuruluslarla iletisiminin gticlii olmasi
Teknolojik Teknolojinin egitim i¢in faydali olacagi inanci.
Mevzuat-Yasal Egitimde stirekli degisen politikalarin gelistirilmesi
Ekolojik Konum itibariyle, kentlesmenin getirdigi, trafik, guriiltti, sosyal karmasa gibi

olumsuzluklardan goreceli olarak daha az etkilenmesi.
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Tehditler

Politik Egitim politikalarinda cok sik degisiklik yapilmasi

Ekonomik Egitim ve 6gretimde kullanilan cihaz ve makinelerin onarimlariin pahali olmasi
dolayisiyla okullarin maddi yonden zorlanmasi

Sosyolojik Velilerin egitim-6gretime yeterli 6nemi vermemesi

Teknolojik Okulun fiziki imkansizliklarindan dolay1 elektrik ve internet baglantisinda

yasanan sikintilar

Mevzuat-Yasal

Stirekli degisen Egitim politikalari.

Ekolojik

Yeni nesillerde cevre bilincine kars1 duyarsizlik
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimi ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadr.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
Kurumsal Kapasite kullanilmaistir.
% Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stirecleri;
% Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve isttihdami da dahil olmak tiizere egitim ve

Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini;

% Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde

olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Oram Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Smnif Tekrar1 Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Thtiyag Duyan Bireyler | Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme | Donanim

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri [s Guvenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda

belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 | Ozel Egitime Ihtiyag Duyan bireyler.

2 | Okula uyum sorunlari

3 | Okul 6ncesi egitimde okullasma orani

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Ogretmenlere yonelik hizmetici egitimler

Egitim 6gretim stirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler

Ders arag ve geregleri.

Yardimci personel.

Gk WN

Okuma Kiiltiiri

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarmin yetersizligi

Egitim, ve sosyal hizmet ortamlarmin kalitesinin artirilmasi

Donatim eksiklerinin giderilmesi

Tasimali 6grencilerin ara¢ ve yemek ile ilgili stkintilarinin giderilmesi

k= WN

Is glivenligi kapsaminda alinacak tedbirlerin yeterli seviyeye ¢ikarilmasi
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BOLUM III: GELECEGE YONELIM-MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER
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Okul Miudurlugtimiiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan
Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.
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MISYONUMUZ

Okulumuz 6grencilerini; ilgi ve yeteneklerini gelistirerek onlar1 hayata ve tist 6grenime hazirlamak, haklarin1 kullanma,
baskalarinin haklarina saygt duyma, gorevini yapma ve sorumluluk ytiklenebilen birey olma bilincini kazandirmak, milli ve evrensel
kilttir degerlerini tanimalarini, kendilerine, ailelerine, topluma ve cevreye olumlu katkilar yapan, kendisi, ailesi ve gevresi ile barisik,
baskalariyla iyi iliskiler kuran, is birligi icinde galisan, hosgoriili ve paylasmay1 bilen, diirtist, erdemli, iyi ve mutlu yurttaslar olarak

yetistirmektir.

VIiZYONUMUZ

Cumbhuriyetimizin kurulusunun 100. Yilinin ruhuna uygun olarak; tarihini bilen, ondan aldig: ruhla vatan, millet ve bayrak
sevgisini benimseyerek gelecege yon verebilen; kendisi ve cevresiyle barisik, hosgoriilti, insanlara ve diistincelerine sayguli,
sorumluluk sahibi, kendine giivenen ve gtivenilen, hayattaki her tiirlii zorluga gogiis gerip, coztim tiretebilen, ¢oziimleri uygulamaya
koyabilen, hayatin her anindan zevk alabilen, bilim ve teknolojilerdeki gelismeleri takip edebilen , arastiran ,iireten ,paylasan ve bu

birikimlerini insanlarin mutlulugu icin kullanabilen, diinyaya yon verebilen insanlar yetistirmek.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Nitelikli egitim

2) Stirekli ve saglikli iletisim.

3) Aciklik ve erisilebilirlik

4) Hesap verilebilirlik

5) Degisim ve yenilesme uyum.
6) Etkili okul ici ve dist iletisim

7) Doga ve cevreyi koruma bilinci

8) Stirekli gelisim
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve ogretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag

duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele
alindig temadr.

Stratejik Amacg 1:

Kayit bolgemizde yer alan ilkokul kademesindeki cocuklarin okullasma oranlarini artiran, okula uyum ve
devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir egitim ve dgretime erisim streci hakim kilinacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ilkokul grencilerinin okullasma oranlar1 artirllacak, uyum ve devamsizlik sorunlari
giderilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019  [2020 [2021 [2022 | 2023
PG111 Kayit bolgesindeki C')Ogrencﬂerden okula kay1t %08 %100 %100 %100 %100 %100
yaptiranlarin orani (%)
PG112 [lkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir y1l %80 %85 %90 %100
o okul dncesi egitim almis olanlarin oramn %70 %75
(%) (ilkokul)
PG.1.1.3 Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon | , 0 %94 %96 %98 %100
e 0 %90 %92
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.14 Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri | , 0 %0 %0 %0 %0
s . o %0 %0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
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PG.1.1.5 Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri | , 0 %0 %0 %0 %0
o x . 0 %0 %0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1.6 Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 1 1 1 1
< 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)
PG.1.1.7 Ozel Egitime Thtiyag Duyan Ogrencilerden %0 %0 %60 %80 %90 %100
Destek Egitim Odasindan Yararlananlarm Oranit | ” ’
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1 Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin muhtarlik isbirligi ile tespit Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil 2019 - 20 Eyliil 2023
caligsmasi yapilacaktir.
2 K:'i}./'lt" bolg;smde yer alan ailelere farkindalik caligmasi G(?.ka.}./ AKTEPE Her ayin son haftast
yiriitiilecektir Miidiir Yardimcisi
Yeni baslayacak ogrenciler i¢in oryantasyon haftasinda c¢ocuk | Gokay AKTEPE
3 senligi benzeri etkinlikler diizenlenmesi saglanacaktir. Miidiir Yardimcisi Her aymn son haftas:
. . . . . Gokay AKTEPE
4 Devamsizlik yapan dgrencilere ev ziyaretleri diizenlenecektir Miidir Yardimerst Ocak 2019- Mayis 2023
5 Dfevamsmhk yapan Ogrencilere tercliman araciligtyla ev ziyaretleri G0.1.<a}.7. AKTEPE Ocak 2019- May1s 2023
diizenlenecektir. Midiir Yardimcisi
Okul, 06zel egitime ihtiyag duyan bireylerin  kullammmim | Gokay AKTEPE
6 kolaylastiracak sekilde dizayn edilecektir. Miidiir Yardimcisi Ocak 2019- Mayzs 2023
Ozel egitime ihtiyac1 oldugu rehberlik arastirma merzkezlerince| ~ ..
7 tespit edilen 6grencilerin velilerine destek egitim odalar1 hakkinda G(?,ka}’ AKTEPE Ocak 2020- May1s 2023
e Miudiir Yardimcist
bilgilendirme yapilacaktir.
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak
calismalar1 kapsamaktadair.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, simifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin

bilimsel, sanatsal, kiilttirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer
almaktadir.

Stratejik Amacg 2:

Okulumuzun mevcut tiim imkanlarmi en tist diizeyde kullanarak, 6grencilerimizin; bilissel, duyussal ve psiko-motor gelisimlerini
destekleyip bir tist 6grenime hazirlamak.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarin takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayist ile 6grencilerimizin

akademik basarilar1 artirilacak ve 6grencilerimize iyi bir vatandas olmalar: i¢in gerekli temel bilgi, becei, davranis ve aliskanliklar
kazandirilacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 " .

GOSTERGESI 2018 [2019  [2020 [2021 [2022 [ 2023
PG.2.1.1 Ogrenci Basina Okunan Kitap Sayist 8 14 20 25 30 33
PG.2.1.2 Yabanci Dil Dersi Yilsonu Puan Ortalamasi (4. Sinif) 86 88 . 2 = %
PG.2.1.3 EBA Portalina Kayitl Ogretmen Orant %80 %100 #100 %100 %100 %100
PG.2.14 EBA Portalina Kayitl Ogrenci Orant %5 %100 %100 %100 %100 %100
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PG.2.1.5 Egitim-ogretim yili ierisinde 4. Smif 6grencilerden 0 0 %93 %95 %95 %98

b %90 %92
elge alanlarin orani

PG.2.16 Iftihar belgesi alan 6grenci Oran %5 %8 #10 #10 P15 #20

PG.2.1.7 [lkokul Yetistirme programima dahil edilen o o %100 %100 %100 %100
e %100 %100
dgrencilerden basarili olanlarin oram

PG.2.1.8 Okul Saglig: ve Hijyen Egitimi Konusunda Egitim %90 %95 %100 %100 %100 %100
alan 6gretmen oramn ? ’

Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okuma saati etkinliginin igerigi zengilestirilerek dramatizasyonla

1 desteklenecektir. Tim Ogretmenler Her Ogretim Donemi
Ogrencilerin yabanci dil kullanimlarimi farkli alanlara aktarmalari | Yasemin KOYUNCU N 3 .

2 2 C e . Her Ogretim Donemi
saglanacaktir. Ingilizce Ogretmeni

3 EB_A P(_)rtah Ogretmenlere tanitilacak ve kullanimi tesvik Gokay AKTEPE Egitim Ogre tim Siirecinde
edilecektir.

4 Velilere EBA portali tanitilacak ve kullanimi tesvik edilecektir. Ttim Ogretmenler Her Ogretim Dénemi

5 Belg? valan .ogrencﬂer onore edilerek takdir ve tesekkiir belgesi Meltern KORKUT Her Dénem Sonu
alan 6grenci orani artirilacaktir.

6 |iftihar belgesi alan 8grenciler onore edilecektir. Tiim Ogretmenler Her Ogretim Dénemi

7 IYEP kapsaminda olan dgrencilerin gelisimleri takip edilecektir. [ Demet ALAKAS Egitim Ogretim Siirecinde

8 Paydaslarla igbirligi yapilarak egitimlerin verilmesi saglanacaktir. | Tim Ogretmenler Egitim Ogretim Stirecinde
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Stratejik Hedef 2.2. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayzst ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere yetenekleri dogrultusunda etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  |2021 | 2022 2023
Bir Egitim-Ogretim Déneminde Bilimsel, %70 %80 %90 %100

PG.2.2.1 Kultiirel, Sanatsal ve Sportif Alanlarda En Az Bir | %50 %60
Faaliyete Katilan Ogrenci Orani (%)

PG.2.2.2 Okul dis1 6grenme ortamlar1 kapsaminda %95 %98 %100 %100
dtizenlenen gezi/etkinliklere katilan 6grenci %90 %92
orani

PG.2.2.3 Cevre Bilincinin Artirilmasina Yonelik Etkinlik 6 3 10 12 13 15
Sayis1

PG.2.24 Cevre Bilincinin Art1.1.‘11masma Yonelik %90 %100 %100 %100 %100 %100
Etkinliklere Katilan Ogrenci Orani

PG.2.2.5 Okul Sporlar1 Kapsaminda Sportif Faaliyetlerine %80 %90 %100 %100 %100 %100
Katilan Ogrenci Orani ° ’

PG.2.2.6 Yerel ve Ulusal Yarismalara Katilan Ogrenci %5 %8 %10 %12 %15 %20
Orani

PG.2.2.7 Yiirtttilen Ders Dis1 Egzersiz Faaliyeti Sayis1 5 2 3 3 4 >
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Ogrencilerin yeteneklerine uygun alanlarda bilimsel, Kkiiltiirel, _ ) _

1 sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim | Ismail OZDEMIR Eyliil 2020"den itibaren
saglamalar1 amaciyla ¢ocuk kuliipleri aktif hale getirilecektir.

2 Miize, 6renyeri, kiitliphane tiyatro vb. etkinlikler planlanacaktir. Ttim Ogretmenler Ocak 2020’den itibaren

3 M11.11 manevi ve kult'urel degerlerimizi igeren Sosyal sorumluluk Ttim Ogretmenler Ocak 2020’ den itibaren
projeleri ylriitiilecektir.

4 Beledly.e. ve I Cevre O{t.n.an Muflurlugu ile .1§b1rhg1 yapilarak Meltem KORKUT Eyliil 2021’ den itibaren
cevre bilinci konusunda egitimler diizenlenecektir.

5 Ogre;ncﬂe;rm C'evre bilincine yonelik etkinliklere aktif katilimi Ttim Ogretmenler Ocak 2020’ den itibaren
tesvik edilecektir.

6 Yetenek tarama uygulamasi yapilacaktir. Gokay AKTEPE Eyliil 2020"den itibaren

7 Yarisma du}/urularlnln zamaninda yapilmasi ve 6grencilerin tegvik Tiim Ogretmenler Her egitim dgretim déneminde
edilmesi saglanacaktir.

8 Ogrencilerin ilgi istek yetenek ve kapasiteleri dogrultusunda Gokay AKTEPE Her egitim 6¢retim déneminde

egzersizler planlanmasi
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlar1 ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin niteligini ve egitime erisimi

yiikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlar1 artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.311 \/\ieb 2 Ar.aglan, ?’{EM, Robotik Kodlama %0 %0 %27 %35 %50 %80
Egitimleri Alan Ogretmen Oran
PG.3.1.2 Tasarimm Beceri Atolyelerine Yonelik Egitim Alan 0 0 %25 %35 %50 %80
e %0 %0
Ogretmen Sayis1/Orani
PG.3.1.3 Ders Dis1 Egitim/Egzersiz Faaliyetleri Yiirtiten 0 0 %30 %35 %40 %50
5 %35 %27
Ogretmen Oramn
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
31.1. szb 2 araglarmna yonelik 6gretmen yeterliklerinin artirilmasi Meltem KORKUT 2019-2023
saglanacaktir.
Ogretmenlerin Tasarim Beceri Atolyelerine Yonelik Egitimlere
3.1.2 |tesviki saglanacaktir. Meltem KORKUT 2019-2023
3.1.3 |Egzersizler konusunda gretmenlerin destegi saglanacaktir. Meltem KORKUT 2019-2023
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Stratejik Hedef 3.2 Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen sonuglarin elde edilmesini

temine edecek bicimde stirdiirtilebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " '
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023

PG.3.2.1 Geri Dontisim Kapsaminda Yapilan Etkinlik 10 5 8 10 13 15

Sayis1
PG.3.2.2 Eko Okul Kapsaminda Yapilan Etkinlik Sayis1 8 5 0 3 > 7
PG.3.2.3 Beslenme Dostu Okul Sertifika Sayis1 (0-1) 0 1 1 1 1 1
PG.3.2.4

G3 Beyaz Bayrak Sertifika Sayis1 (0-1) 0 1 1 1 1 1

PG.3.2.5

Kittiphaneden yararlanan 6grenci oran 10 15 30 40 >0 80
PG.3.2.6
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

301, Gelecegin Labarotuvar‘S'lmﬂa.rmm kurulumu igin alternatif Melterm KORKUT Eyldil 2020/ den itibaren
kaynaklarin hayata gegirilmesi
Elektrik Su Dogalgaz vb. harcamalarin minimize edilmesi ve

3.2.2 |[tasarruf kiiltiirtiniin olusturulmasina yonelik tedbir/egitim | Ttim Ogretmenler 2019-2023
ve etkinliklerin hayata gecirilmesi
Beslenme Dostu Okul Sertifikasinin alinmasma yonelik

3.2.3 [faaliyetlerin diizenlenmesi Tiim Ogretmenler 2019-2023

3.24 B?yaz Bayrak. Sertifikasinin alinmasina yonelik faaliyetlerin Tiim Ogretmenler 2019-2023
diizenlenmesi

3.2.5 Al’Ferna’a.f kaynaklarla okul kiitiphanesine kitap temin Meltem KORKUT 2020-2023
edilecektir.

3.2.6 |Atik Pil, Sifir Atik vb. konularda paydas isbirligi ile Gokay AKTEPE 2020-2023

etkinlikler planlanacaktir.
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Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yonetsel stirecleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, katilimci, seffaf ve hesap

verebilir bicimde gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
© GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.3.1 Veli memnuniyet orani (%) %35 %45 %55 %65 %75 %90
PG.3.3.2 Calisan Memnuniyet Anketinden Cikan 10 3
Iyilestirmeye Acik Alan Sayist 6 4 4 2
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
331 Veh.lerm goruglermm dikkate alindig1 bir yonetim anlayis Meltem KORKUT 2019-2023
benimsenecektir.
3.3.2 |lyilestirmeye acik alanlara yonelik tedbirler almacaktir. Ttim Ogretmenler 2019-2023
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

L OPEANEE




VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin
izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik Planin belirli donemlerde izlenmesi ve degerlendirilmesi, Stratejik Plan Hazirlama Ekibi tarafindan yapilacak ve
hazirlanan raporlar Strateji Gelistirme Hizmetleri sorumlu midiir yardimcisina sunulacaktr.

[zleme ve degerlendirme stireci kurumsal dgrenmeyi ve siirekli iyilestirmeyi saglayacak, ayrica, hesap verebilirlik ve seffaflik
ilkelerine katkida bulunacaktir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidurliigii ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorusiiliip karara baglanacaktir.

[zleme ve degerlendirme, faaliyet alanlar gercevesinde, Miidiirligiimiiziin hazirlayacagi 6 aylik faaliyet raporlariyla yapilacaktir.
[lerleme saglanan ve saglanamayan alanlarm ortaya konulacagi bu raporlar, faaliyetlerin siirekli gelistirilmesi icin plana 1s1k tutacaktir.

38



izleme

Degerlendirme Ger"‘Ze:ld;sat;?lme Izleme Degerlendirme Donemi Siire¢c Aciklamasi Zaman Kapsam
Donemi
. -SPE birimi tarafindan harcama birimlerinden sorumlu olduklar
Birinci Izleme- Her yilin gostergeler ile ilgili gergeklesme durumlarma iliskin  verilerin Ocak-Temmuz
Degel“‘lendl.rme Temmuz ay1 icerisinde | toplanmasi ve konsolide edilmesi dénemi
Dénemi -Gostergelerin ger¢eklesme durumlart hakkinda hazirlanan raporun tist
yOneticiye sunulmasi
-SPE birimi tarafindan harcama birimlerinden sorumlu olduklar
ikinci izleme- izleyen yilin Subat ay gostergeler ile ilgili .yllson.u gergeklesme durumlarina iliskin verilerin
Degerlendirme yen'y . y t.(_)planrflam.v‘e konsohdev edilmesi N o Tiim y1l
Dénemi sonuna kadar -Ust yonetici baskanliginda harcama birim yoneticilerince yilsonu

ger¢eklesmelerinin, gosterge hedeflerinden sapmalarin ve sapma
nedenlerin degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi

39




EKLER: (Ogrenci, 6gretmen, veli anketleri analiz sonuglar1)

Ogrenci Anketi Sonuglar:

KATILMA DERECESI

X = = A 3R
28| & £ BE 2
Sira MADDELER 3 Z e ZE =
No S x =) z e = =
= = = N = <
g @ £ 5 = S
8 8 = =
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim. %55 %24 %12 %0 %9
2 Okul miidiiri ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. %36 %39 %18 %0 %7
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. %15 %27 %30 %0 %28
4 Okula ilettigimiz O6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. %42 %27 %15 %3 %13
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. %42 %42 %13 %0 %3
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriigleri alinir. %58 %21 %12 %0 %9
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. %40 %36 %15 % 3 %6
8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. %48 %40 %0 %0 %12
9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. %49 %36 %12 %3 %0
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. %40 %30 %21 %3 %6
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %24 %34 %24 % 6 % 12
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. %0 %0 %0 %0 %0
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. %49 %15 %27 %0 %9
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Ogretmen Anketi Sonuclari:

KATILMA DERECESI
zz| 7] 7| £z =g
g 2 =3 o = =3
Sira No MADDELER g3 = 5 Z g =
I A A L
5 5 - =
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢aliganlarin katilimiyla alinir. %86 %0 %14 %0 %0
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢aliganlara zamaninda iletilir. %71 %29 %0 %0 %0
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. %71 %29 %0 %0 %0
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak gdriiriim. %71 %29 %0 %0 %0
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. %29 %57 %14 %0 %0
6 Okul, teknik ara¢ ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. %0 %43 %0 %43 %14
7 Okulda ¢aligsanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. %29 %14 %14 %0 %43
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. %71 %29 %0 %0 %0
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak calismalar yapmaktadir. %86 %14 %0 %0 %0
10 Y oneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diislincelerin iiretilmesini tegvik etmektedir. %29 %71 %0 %0 %0
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu , stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir. | %57 %43 %0 %0 %0
12 Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. %14 %29 %0 %43 %14
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. %29 %71 %0 %0 %0
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Veli Anketi Sonuglari:

KATILMA DERECESI

22 4 2| B% 2

- 0 =3 = = < =

g2 £ 5| £% 5

Sira No MADDELER S = S g s = =

c @ = § = =

3 = = £

=i
1 Ihtiyag duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. %33 %59 %0 %4 %4
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. %33 %61 %4 %0 %2
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. %25 %53 %10 %8 %4
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliiyor. %33 %47 %14 %06 %0
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. %35 %57 %8 %0 %0
6 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik dnlemleri alinmaktadir. %22 %49 %17 %4 %8
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. %29 %55 %8 %6 %2
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. %29 %43 %14 %6 %8
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistiniiyorum. %47 %45 %6 %2 %0
10 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. %20 %33 %29 %10 %8
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. %22 %61 %7 %10 %0

12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %12 %33 %25 %20 %10

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. %27 %55 %6 %8 %4
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